
Приложение 5

к приказу МБОУ Нерльская СОШ
от 2З.06.202з Nq 84/1

ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯЛtЕ УВ ЕДОМ ЛВIМЯ РАБ ОТОДАТЕ JUI
о ФАктАх оБрАщЕниrI в tщл,D( склонЕIмя к совЕрrrтЕнию
КОРРУПIД4ОF*IЫХ ПРАВОНАРУr I ItrНI,Й МБОУ НЕРЛЬСКАЯ СОШ

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответс,|вии с Федеральным
законом от 25.12.2008 J\Ъ 273-ФЗ (О противодействии коррупции)> с учетом
Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер
по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных
Министерством труда и соци€шьной защиты Российской Федерации, Устава

учреждения и других лок€tпьных актов учреждения.
| .2. Настоящее Положение устанавливает порядок уведомления р аботодателя
МБОУ Нерльская СОШ о фактах обращений в целях склонения работника к
совершению коррупционных правонарушении, а также устанавливает
перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, порядок регистрации
уведомлений, организации гIроверки данных сведений.
1.3. Щействие настоящего Положения распространяется на всех работников
МБОУ Нерльская СОШ (далее - Учреждение).

1.4. РаботIlрIк Учреждения, не выполнивший обязанность по уведомлению
работодате.ltя о фактах обращения в целях склонения его к совершению
коррупционных правонарушений, подлежит привлечению к ответственности
в соответствии с действующим законодательством Российской ФелераL\ии.

2. Порядок уведомJIения работодателя о фактах обращения
в целях склонения работника Учреждения к совершению

коррупционных правонарушений

2.|. Работниtс Учреждения обязан уведомить работодателя о фактах
обращения в целях склонения его к совершению коррупционных
правонарушений не позднее одного рабочего дня, следующего за днем такого
обращения, по форме, указанной в Приложении }lb 1 к настоящему
Положению.
2.2. В случае если работник Учреждения находится не при исполнении
трудовых обязанностей или вне пределов места работы, он обязан уведомить
работодателя любым доступным средством связи не позднее одного рабочего
дня, сJIедующего за днем обращения) в целях склонения его к совершению
коррупционных правонарушений, а по прибытии к месту работы * оформить



(действлl е/б ездеi'rств и е ),

- персонаJIьные данные рабо,гника, подающего уБедомление (фамр:rJIия, имя,
отчество, замешIаемая долх(ностьо контактный телефон);
- фамилия, имя, отчество, должIIость, вое известiIые сведения о лице,
склоняющем к коррупционному правонарушению;
- сущность IIредполагаеNIого правонарушения
которое дол}кен совершить (соверши.тr) работниlс, и способы склонения к
совершению коррупционных правонарушений, выгода, предлагаемая

работнику, предпоJIагаемые последствия;
- дата и место произошедшето склоненLIя к правонар).шению;
- сведения о, третьих JIицах, имеющих отношение к данному деJiу, и
СtsИДеТеЛЯХ; еСJIИ ТаКОВЫе ИМеЮТСЯ; , , i ,,

- иные известtIые сведения, представляющие интерес для разбир€uгельства по
сущес,гву;
- информация об уведомлении работником органов прокуратуры или /]ругих
государственных органов об обращении к нему каких-либсl лиlд в целях
скJIонения его к совершению коррупционных правонарушений в случае, есJIи

указанная информация была напраtsлена уведомителем в соответствующие
органы;
- дата подачи уведомленияи личIIая подIIись уведомителя.
2.4. К уведомлению приJIаI,аются все имеющиеся j\{атериаJIы,

IIолтверждающие обстоятельства обращения в цеJIях склонения рабоl,ника
Учреждения к совершению коррупционных правонарушений.
2.5. Работник, которому стало известно о факте обращения к другиli,I
работникам У.tреrкдения в связи с исполнением допr*"оЬтных обязанностелi
каких-"тlибсl лиц в целях склонения их к совершению корруIrционньiх
правонарушений, вправе уведомлять об этом рабо,годателя R порядке,

установленном настоящим Полоясением.

3 . Порядок регистр ации уведомлений

3.1. Уведомление
регистрации.

работника Учрех<дения подлежит обязателыtой

Прием, регистрацию и уr{ет поступивших уведоIчIJIенIIй осупlествлrlет лIlцо,
ответственное за работу по профилактике коррупционных правоIIарушений,
МакароваИрина Николаевна заместитель директора по УВР.
Уведомление регистрируется день пос,гупления ПО ПОIIТQ ЛИбО
представления курьером. В случае представления уведомления работником
Учреждения лично регистрация производится незамедлительно в его
прису,гствии.
Копия поступивцIего уведомления с регистрационным номером, датой и
подписью принимающего лица выдается работнлIку Учреждения для
подтверждения принятия и регистр ацли сведений.



3.2. Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных
правонарушений, Макаров а И.Н. заместитель директора по УВР обеспечивает
конфиденциальность и сохранность данных, полученных от работника,
подавшего уведомление, и несет персональную ответственность в
соответствии с законодательством Российской Федерации за разглаIпение
полученных сведений.
3.З. Регистрация представленного уведомления производится в }курнаJIе учета
уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника Учреждения к
совершению коррупционных правонарушений (далее - Пtурнал учета) по

форме согласно Приложению }lЪ 2 к настоящему Положению.
Журнал учета хранится в месте, защищенном от несанкционированного
доступа.

Ведение и хранение Пtурнала учета, а также регистрация уведомлений
осуществляются лицом, ответственным за работу по профилактике
коррупционных правонарушений в Учреждении.
Х{урнал должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные записи
заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение Журн€Lла учета.
З.4. В нижнем правом углу rтоследнего листа уведомления ставится
регистрационная запись, содержащая:
- входящий номер и дату поступления (в соответствии с записью, внесенной в

Хtурнал учета);
- подпись и расшифровку фамилии лица, зарегистрировавшего уведомление.
3.5. В случае если из уведомления работника следует, что он не уведомил
органы прокуратуры или другие государственные органы об обращении к
нему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений,

работодатель незамедлительно после поступления к нему уведомJIения от
работника направляет его копию в один из вышеук€Lзанных органов.
3.6. Пр" наJIичии в уведомлении оведений о совершенном или
подготавливаемом преступлении поступившее уведомление незамедлительно
направляется в правоохранительные органы в соответствии с их
компетенцией.

4. Порядок организации и проведения проверки сведений,
содержащихся в уведомлении

4,1. После регистрации уведомление в течение рабочего дня передается для
рассмотрения руководителю Учреждения.
Информация о поступлении уведомления после его регистрации в течение

рабочего дня направляется в администрацию Тейковокого муниципального
района.

4.2. Поступившее на имя работодателя уведомление является осЕIованием для
гIринятия им решения о проведении проверки сведений, содержащихся в

уRедомлении, которое в течение трех рабочих дней со дня получения



уведомления оформляется соответствуIощим локальным актом. , ,

4.3. Проверка сведений, содержащихся в уведоý{леIIии, проводится в течение
десrIти рабочих дней со дня регистрации уведомлеFIия.
4.4. С целью с)рганизации проверки руковолителъ Учрежления создает
комиссиIо по рассмотрению факта обращен}Iя в целях склOнения работника
Учреждения к совершению коррупционIJых правонарушениti (далее
Комиссия).
В состав Комиссии вхолят уполномоченное работодателе]\{ лицо, работники
У.rреrкдения, в том числе по цравовым вопросам, непосрелствеtrный
руководитель работника, подавшего уЕtедомление.
По решениIо руководителя Учреждения в состав Комиссии вклIOчаlотся
предстаRители общественных организаций, при этоIчI число jчленов Комисслrи,
не замещающих долrкности в Учреждении, доJIжно составлять FIe менее одriой
четверти от общего числа ее членов.
4.5. Персоtлальный состав Комиссрtи назначается руководитеJIем Упtреждения
И 

УТВеРЖДаеТСЯ ЛОКаПЬНЫМ аКТОМ. ] : i

4.6. В проведении проверки не может участвовать работник, прямо илIл
косвенно заинтересованный в ее результагах. 'Гакой работник обязан
обратиться к руковолителIо Учреждения . с пиеьменным заявлением об
освобождении его от участия в проведении данной.rrроверки
4.7 .При проведении проверки должны быть:
заслушаны пояснения работника, подавшего уведоI\4ление, а таюке поясненIlя
работников Учрея<дения и иных лиц, имеющих отнопIение к факт,ам,
содержащимся в уведомлении;
объективно и всесторонне рассмотрены факты и обстоят,ельства обращения к
работнику в целях сItrIонения его к совершению коррупционных

- деЙствия (бездействие) работника Учреждения, к незаконноN{у испоJIFIениIо
которых его пытаJIись склонить.
4.8. В ходе проведения проверкLI помимо уведомления рассматриваются
Матери€Lлы, имеющие отношение к фактам, содержащимся в уведомлении, в
Tolvl числе долх(ностная инструкция и сJIухtебная характеристика уведомителя,
лолжностные иIIструкции и служебные характеристики работникоts, иIчIеIоIцих
отношение к фактам, содержащимся в уведомлении.
Лица, входящие в состав Комиссии, и работники, имеIощие отношение к
фактам, содержащимся в уведомлении, не вправе рЕ}зглашатъ сведения,
ставшие им известными в ходе проведения проверочных мероприятий.
4.9. Заседание Комиссии считается правомочным, есJIи FIa нем присутствует не
Менее 2lЗ от общего чисJIа членов Комиссии. По результатам проверки
оформляется письменное заключение (да.тlее заключение), которое



принимается простым большинством голосов присутствовавших на заседании
членов Комиссии.
4. 1 0. В заключ ении ук€lзываются:
- состав Комиссии;
- сроки проведения проверки;
- сведения о работнике, подавшем уведомление, и обстоятельс,гва,
послужившие основанием для проведения проверки;
- информация о н€lJIичии (либо отсутствии) признаков склонения работника к
совершению коррупционного правонарушения;
- причины и обстоятельства (в случае их установления Комиссией),
способствовавшие обращению в целях склонения работника к совершению
коррупционных правонарушений;
- причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения

работника к совершению коррупционных правонарушений;
- меры, рекоп{ендуемые для р€lзрешения сложившейся ситуации.
4.||. Члены Комиссии в случае несогласия с заключением вправе в
письменной форме излох(ить свое особое мнение и приобщить его к
заключению.
4.|2. Комиссия направляет заключение руководителю УчрежденрIя в течение
трех рабочих дней со дня его приня,гия.
4.|З. В слуLIае н€Lltичия признаков склонения работника к совершению
коррупционных лравонарушений руководитель Учреждения с учетом
заключения Комиссии в течение двух рабочих дней принимает одно из
следующих решений:
о принятирI организационных мер с целью предотвращения впредь
возмо}кности обращения в целях склонения работника к совершению
коррупционных правонарушений ;

об исключении возможности принятия работником, подавшим уведомление,
работниками, имеющими отношение к фактам, содержащимся в уведомлении,
единоличных решений по вопросам, с которыми связана вероятность
соверIIIения коррупционного правонарушения ;

о необходимости внесения изменений в локальные акты Учреждения с целью
устранения условий, способствовавших обращению в целях склонения

работника к совершению коррупционных правонарушений;
о незамедлительной передаче матери€Lлов проверки в органы прокуратуры,
правоохранительные органы;
о цроведении служебной проверки в отношении работника.
4.|4. При наличии в заключении информации об отсутствии признаков
склонения работника к совершению коррупцион[Iых правонарушений

руководитель Учреждения в течение двух рабочих дней принимает решенIIе о
принятии резуль,tатов проверки к сведению.
4.15. В течение пяти рабочих дней со дня получения информации о решении
руководителя Учреждения лицо, ответственное за работу по профилактике
кофрупционных правонарушений, в письменной форме сообщает работнику,



MoiKeT бы,гъ обжа,повано

При.цоiкение NЪ l
к По-цоrтtению

о lIорядке уведомлени.я работодатеJIя
о фактах обр_ащения в цел4х _склоFIенрIя

к совершению коррупционных правонаруrшенlrй

(наимеtлование дол)l(ности рабсrголателя)

(Ф}.rо)

от
(ФИО, доJIжносl,ь, коFIтак.I"ный телефон)

увЕдоN4jIЕFiиЕ

4.|7. Материалы проверки хранятся у секретаря.

о фактах обращения в целях склонения работника к совершёниtо
коррупционных правонарушrениli

1. Уведомляю о факте обращения в lIелях склонения меня к коррупциOнному
правонарушению (далее - склонение к правонарушениrо) со стороны

.nо *r,ц"n, ; ;ра* 
"аLrr. " "б

2. Склонение к правонарушениIо производилось в целях осуществления мItою

(указывается сущность предполагаепlого правоtlаруЙепr")
a
J. склонение к правонарушению qсуществлялосъ посредством

(способ склонения: подкуп, угроза, обмаlл 
" 

r.д)4. Выгода,
поаледс,гвия

преследуемая работником Учрехtдеlrия, предполагаемые

5. Склонение к пра-вонарушению произошJIо в час. мин (( >> 20 г. в

(город, алрес)\

6. Склонение к правонарушению производилось
(обстоятельства скJIонения:

телефонный разговор, лIнная встреча, no"ra lr др.t

7. К совершению коррупционных правонарушений имеют отношение



следующие лица
(указываются сведения о лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях)

8. Для разбирательства, по существу, представляют интерес следующие
сведения:

(указываются иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства дела)

(дата заполнения уведомления) (подпись) (расшифровка подписи)

Органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах
обрашдения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушениЙ
мною уведомлены/не уведомлены
(нухtное подчеркнуть).

(_)) 20_г._
(подпись, ФИО)

Уведомление зарегистрировано (_) 20 г.

(подпись, ФИО, должность специалиста)
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