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ПЛАН ПРОТИВ ОДЕЙСТВИЯ КОРРУПIЦШТ
МУНШ{ИПАЛЬНОГО УЧРЕЖШIJйJЯ МБОУ Нерльская СОШ

на 2024 год

N п/п Мероприятие Срок выполнеFIия ответственные
исполнители

l 2 J 4

1 Создание и внедрение организационно-правовых основ противодействия коррупции в

деятельность Учрелtдения

1,1 Определение лиц, ответственных за работу по
профилактике коррупционных
правонарушений в Учреrкдении, в случае их
отсутствия

1.2, Разработка и принятие локzLпьных правовых
актов, регулирующих вопросы предупрея(дения
и противодействия коррупции в Учрехсдении, в

случае их отсутствия <1>

!о января Макарова И.Н.

1 .з. Введение антикоррупционных положений в
трудовые договоры и должностные инструкции
вновь трудоустроенных работников
Учрехtдения <2>

Постоянно ,по мере
необходимости

1.4, Осуществление взаимодействия с
правоохранительными органами по фактам
проявления коррупции <3>

Постоянно !иректор МБОУ
Нерльская СОШ
Шапоренко О.П.

1.5. Представление руководителем Учрелцения
сведений о своих доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера, а
также о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних
детей

При назначении
на должность,
ежегодно до
30 апреля текущего
года

!иректор МБОУ
Нерльская СОШ
Шапоренко О.П.

1.6. Проведение оценки коррупционных рисков в

целях выявления видов деятельности
Учреждения и доллtностей, наиболее
подверженных таким рискам

Що февраля Макарова И.Н.

|.7. Разработка предJIожений гlо минимизации или

устранениIо коррупциоLIных рисков
,Що февраля

1.8. Мониторинг действующего законодательства
Российской Федерации в сфере
противодействия корруцции на предмет его

Постоянно Макарова И.Н.



изменения

1.9. Анализ Il оценка эффективrrос,ги приtlимаемых
в Учреrкдении мер по противодействI-1ю
l(оррупции

Ежеквар,гально

l.i0. Разработка предложений, подлелtащlrх учету
пррI подготовке плана противодействия
коррупции в Учреrкдении на очередной
календарный год

Ежеквартально

1.1l Проведение оценки результатов работы,
подготовка и распространеIIие отчетных
материzrлов о проведенной работе и
достигнутых результатах в сфере
противодействия коррупции

Етtегодно
1 декабря

2. Мероприятия, направленные на антикоррупцl4онное обучение и информлrрование

работников Учреяцения

2.1 Ознакомление работников с нормативными
документами, регламентирующими вопросы
противолействия коррупции в Учрехсдении, с
одновременным разъяснением положений
указанных документов (4)

В течение _ дней
со дня принятия акта

сфере
противодействIIя
коррупции/при
приеN,Iе Tra рабо,гу

Кадровое
подразделение

2.2. Проведение обучающих мероприятий по
вопросам профилактики и противодействия
коррупции: семинаров, совещаний, бесед (в
частности) информирование работников об
уголовной ответственности за получение и дачу
взятки, ознакомлеIrие работников Учреrкдения с
памяткам1.I по противодействию коррупции,
разъяснение требований о предотвращении или
об урегулировании конфликта интересов,
обязанности об уведомлении работодателя об
обращениях в целях скJIонения к
совершению коррупционных правонарушений)

Елtеквартально/при
приеме на работу

Макарова И.Н.

2.з. Разработка методических рекомендаций и иных
информационных материалов для работtlиков
по вопросам профилактики коррупции в
Учреждении

.Що марта Макарова И.}{.

2,4, Распространение среди работников
Учреж7дения методических рекомендаций и
иных информационных материалов по
вопросам профилактики коррупции в
Учретсдении

Постоянно по мере
обновления
информационных
материалов/при
приеме на работу

2.5. Участие лицl ответствеI]}iых за работу по
профилактике коррупционных
правонарушений в Учреждении, в обучаюtцих
мероприятиях по вопросам профилактики и
противодействия коррупции

постоянl-tо



?..6. Информирование работников Учреждения о
выявленных фактах коррупции среди
сот,рудников Учреждения и мерах, принятых в

целях искJIючения проявлений коррупции в

перспективе

Постоянно по мере
выявления фактов

Макарова И,Н.

2.,7. Организация индивидуального
консультирования работников по вопросам
применения (соблюдения) антикоррупционных
стандартов и процедур

Постоянно

з" Мероприятия по взаимодейсr,вию с грzDкданами в целях предупреждения коррупции

з.1 Ведение и наполнение раздела
кПротиводействие коррупции) на
официальном сайте Учреlкдения в сети
Интернет (размещение в данном разделе
актуальной информации о реtшизации мер по
противодействию коррупции в Учреждении,
о принятых правовых актах по вопросам
противодействия коррупции) <5>

Постоянно Макарова И.Н.

з.2. Размещение информации по вопросам
противодействия коррупции в официальных
сообществах Учреждения в социальных сетях
(в частности, <ВКонтакте>>, к Одноклассники)) и

лругих) <6>

Постоянно при
наличии такого
сообщества

J.J. Размещениеинаполнениевпомещении
Учреждения информационного стенда по
вопросам противодействия коррупцl.{и

Що февраля Макарова И.Н.

з,4, Информирование грiDкдан о возможности
обращений по фактам коррупции в Учреясдении
по телефону <<горячей линии) (размещение
информации на официа.пьном сайте
Учреждения, в сообществах Учреrкдения в

соци€tльных сетях, на бегущей строке и иных

устройствах (при наличии), на
информационных стендах и т.д.)

Постоянно

з.5. Разработка памяток, листовок и иных
информационных материалов для грtDкдан по
вопросам предупреждения коррупции

Що марта Макарова И.Н.

3.6. Распространение информационных материаJIов
Учреясдения среди грalкдан, в том числе их

размещение на информачионных стендах
Учреждения

Постоянно по мере
обновления
информации

з.7 . Информирование грarlцан о перечне и
содерх(ании услуг, ок€lзываемых на бесплатной
lt платной основе (размещение информашии на
информационных стендах и на офици.uIьном
сайте Учреждения в сети Интернет)

Постоянно по мере
обновления
информации

з.8. Мониторинг коррупционных проявлений, По мере поступления



проводимый посредством анализа обраlцений и
жалоб граrкдан и организаций, тtоступивших в

адрес УчреждеIILIя

обращений гра>кдан

4. Мероприятия по контролю финансово-хозяйственной деятель[lости в целях профилактикlа
коррупцрtи

4.1 Орr,анизация контроля за выполненI,Iем
заклюLlенIlых I(oHTpaKToB по закупке товаров.

работ услуг для обеспе.Iения нуr(д Учреяtдения

ПостоянIrо Зубкова Е.А.

4,2. Осуществление контроля за целевым
использованием бюдяtетных средств

Постоянно

4.з, Осушдествлеttие коIJтроля. за получением,
учетом, хранением, заполнением и поряlIком
выдачи доl(ументов государственного образца

Поо,гоянно

4,4. Осуществление контроля за соблюдением
требований к порядку сдачи в аренду
имущества (в том числе площадей), а таюке за
соответствием цели использования сданного в
аренду лlмущес],ва

Постоянно

<*> - рекомендуемые сроки.

<l> - к Локальным актам по вопросам противодействия корруrll(ии в соответствии с перечнеful
относятся: Пололсение об антикоррупционноЙ политике, Кодекс этики и слуrrсебного повеления,
Положение о порядке уведомления работодателя о конфликте интересов, Полоясение о порядке
уведомления работодателя о фактах обращения в целях скJIонения к совершеI{ию корруllциоt{ных
правонарушений.

<2> - в трудовых договорах и должностных инструкциях ltеобходимо отрzвить обязанность
работника соблюдать антикоррупционное законодательство, в частности: руководствоваться
требованиями и неукоснительно соблюдать принципы антикоррупционной политики Учреждения;
воздерживаться от совершения и (или) участия ts совершении коррупционl{ых правонарушений, в
том числе в интересах или от имени Учреждения; сообщать работодателю о возникI{овении личной
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликry интересов, о фактах
обращения в целях склоI,1ения к совершению коррупционIIых правонарушений и т.д.

<3> - Учрелtдение приI{имает на себя обязательство сообщать в правоохра}Iителыtые органы
Обо всех случаях совершения корруllционных правонарушений, о которых Учреrкдению ст,а-по
Llзвестно. Сотрудничество с правоохраrIительныIчIи органами осуществляется в форме оказания
содеЙс,гвия уполномоченным представителям правоохранительных органов riри проведении
МеРОприятиЙ по пресечению или расследованию коррупционных правонарушениЙ, включая
оперативно_разыскные мероприяl,ия.

<4> - ознакомление работников с лок€шьными актаfuIи осуществлrIется под роспись.
Ознакомление tIроводится путем внесения данных в журнал ознакомления работников с
Лоt(zlJlьными правовыми актами или прикрепления к документу листа ознакомления.

<5> - наполнение ршдеJIа <Противодействие коррупции) осуществляется на основании г]рикttза
Минтрула России от 07,10.201З ЛЪ 530н <О требованиях к размещению и наполнению подразделов,
посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных
государственных органов, Щентрttльного банка Российской Федерации, Пенсионного фонда
РоссиЙскоЙ Федерации, Фонда социzlпьного страхования Российской Федерации, Федерального
фонда обязательного медицинского страхования, государственI{ых корпсlраций (компаний), иных



:

организаций, созданных на основании федеральных закоItов, и требованиях к должностяМ,
замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и

обязательствах имущественного xapaкTepo).

<6> _ размещение информачии в новостных лентах сообществ Учреждения в соци€tльных сетях, в

_ том чисд9 публикация цамяток, опросов, HoBocTefr, информачии о, способах подачи обращений И

,: , рбратноЙ связи2 пубцикалиЙ о проведеНии творчеСких конкурсов tlo вопросам противодействия

коррупции.
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